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I. Connexion.
Rendez vous à la page : http://www.wellington.fr/wcomp/index.php

A l'écran d'accueil, remplissez les champs : « Utilisateur » et « Mot de passe » puis cliquez sur 
connexion..

Si les renseignements sont correctement été renseignés, vous devriez arriver sur l'écran suivant.
(image réduite)
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II. L'interface de navigation.

○ La barre de raccourcis rapides.

Cette barre de raccourcis permet de naviguer rapidement vers toute les pages de l'application.

(voir image ci-dessous)

○ Le menu de la page d'accueil
On retrouve sur cette page tout les éléments présents dans la barre de raccourcis ci-dessus.

(voir image ci-dessous)
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III. Mise en place et configuration.

○ Généralités sur les métiers et les compétences
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○ Création d'une compétence.
     

Avant de créer les métiers, il est préférable de créer les compétences.

○ Création d'une compétence. (Les niveaux)

Il existe trois types de niveau pouvant être paramétré pour une compétence, et ce choix doit être effectué une 
fois pour toute lors de la création de cette dernière.

Il est important de noter qu'une fois que la compétence à été créée,  il n'est plus possible de modifier le type 
de niveau ainsi que leurs différents niveaux qui y sont affectés.

WellCompétences : 4 sur 14



Table des matières

Le type « Rang simple » dont les différents 
niveaux sont:

● Au-delà des attentes

● Conforme aux attentes (Niveau Requis par 
défaut) Le niveau requis n'a pas à être 
défini, il est implicite.

● A améliorer

● A acquérir

Le type « Rang simple avec requis »
Le niveau requis de cette compétence pour un métier 
donné se paramètre lors de son affectation à ce 
dernier.

● Expertise

● Maîtrise

● Application

● Sensibilisation

● Nulle

Exemple: On pourra régler le niveau requis de la 
compétence « Windows» à « Expertise » pour le 
métier « Informaticien » et à  « Application » pour le 
métier « Opérateur de saisie »

Le type  «   Libellé   »
Comme pour le « Rang simple avec requis » énoncé ci-dessus, le niveau requis de cette compétence pour un 
métier donné se paramètre lors de son affectation à ce dernier.
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Voilà la compétence ainsi crée :

○ La création d'un métier
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○ La création d'un métier (affectation des compétences)

Vous pouvez revenir ultérieurement rééditer la liste de compétences associées à un métier en 
cliquant sur l'icône:     dans la liste des métiers
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○ La définition du niveau requis.

Définir le niveau requis d'une compétence pour un métier, permet d'évaluer en un coup d'oeil 
quelles sont celles à améliorer.
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IV. Les employés.

○ Ajouter un employé
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○ La liste des employés.

○ Effectuer une recherche d'employés.
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○ Présentation de la fiche personnelle.
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V. Les Formations

○ Ajouter une formation 
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VI. Les bilans de compétences

     
On ne peut avoir plus d'un bilan en cours de création pour un métier d'un employé.

Si vous souhaitez refaire un bilan, vous devez clôturer l'ancien. 

Les données du bilan ne seront effectives (utilisables pour le reste de l'application.) 
qu'après clôture.
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○ Présentation d'un bilan
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